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Horário e local de atendimento de
alunos

Horário das aulas PráticasHorário das aulas teóricas

Quinta-feira - 18:00/22:00
Terça-feira - 14:00/15:00;online

Endereço da Sala Virtual: (Classroom, Moodle ou outro)
https://classroom.google.com/c/NDQ3MzMwMjk0MzE0?cjc=gbps4ck

2. EMENTA (conforme o PPC do curso)

Introdução. Funções administrativas: planejamento, organização, direção e controle. Administração de tecnologia e da inovação.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAL (conforme o PPC do curso)

 Oferecer ao aluno, através da apresentação das diversas teorias das organizações e da sua administração, um leque de diferentes
alternativas de abordagens acerca da administração das organizações

3.2 ESPECÍFICOS (se houver)
*Aprender os conceitos de administração com base nos enfoques das teorias de administração;
*Internalizar os conhecimentos relativos às ideias centrais das teorias de administração;
*Conceituar as funções administrativas aplicando-as nas situações existentes nas organizações, com ênfase em arquivologia ;
*Conhecer as áreas da administração, requisitos necessários para que as organizações sejam eficientes e eficazes;
*Exemplificar procedimentos das organizações, com enfoque na área de arquivologia, com base no conteúdo desta disciplina.

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO/CRONOGRAMA

13/01/2022
ARMANDO ARAUJO DE SOUZA
JUNIOR

Teórica4

Introdução à administração e às organizações
›› As organizações e a administração   ›› O
processo de administração  ›› As áreas
funcionais da organização  ›› Os
administradores e a administração   ›› A
administração no Brasil   ›› Os desafios da
administração

20/01/2022
ARMANDO ARAUJO DE SOUZA
JUNIOR

Teórica4

A evolução do pensamento em administração
›› Teorias em administração   ›› “Organizar” e
“administrar” como práticas seculares   ››
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20/01/2022
ARMANDO ARAUJO DE SOUZA
JUNIOR

Teórica4

Condições geradoras do pensamento
administrativo  ›› Escola clássica de
administração   ›› A escola comportamental de
administração   ›› A escola quantitativa   ›› A
escola contingencial   ›› Tendências
contemporâneas em administração

27/01/2022
ANA CLAUDIA DE ARAUJO
MOXOTO

Teórica4

 O ambiente organizacional  ›› Os parâmetros
da ação gerencial   ›› O ambiente das
organizações  ›› O ambiente interno e a cultura
organizacional  ›› O ambiente contextual   ››
Ambiente operacional  ›› A relação organização-
ambiente   ›› Análise de stakeholders   ››
Cultura organizacional e ambiente externo

03/02/2022
ANA CLAUDIA DE ARAUJO
MOXOTO

Teórica4

A tomada de decisão em administração   ››
Fundamentos da tomada de decisão  ›› O
processo decisório   ›› Racionalidade e intuição
na tomada de decisão Sumário  Sobralindd  // :
PM  ›› Estilos de tomada de decisão   ›› A
tomada de decisão organizacional

10/02/2022
ANA CLAUDIA DE ARAUJO
MOXOTO

Teórica4

Planejamento e estratégia  ›› Fundamentos de
planejamento  ›› Tipos de planos   ›› O papel
dos objetivos no planejamento  ›› Administração
estratégica   ›› Análise estratégica do ambiente
organizacional  ›› Formulação estratégica de
nível corporativo  ›› Formulação estratégica de
nível de negócio  ›› Formulação estratégica de
nível funcional  ›› Implementação e controle
estratégico

17/02/2022
ANA CLAUDIA DE ARAUJO
MOXOTO

Teórica4

Organização   ›› Fundamentos de organização
›› Elementos do processo de organização   ››
Poder e estrutura organizacional   ›› Desenho
estrutural das organizações  ›› Modelos
organizacionais   ›› Condicionantes da estrutura
organizacional

24/02/2022
ANA CLAUDIA DE ARAUJO
MOXOTO

Teórica4

Direção  ›› Fundamentos de direção  ›› Bases
do comportamento individual nas organizações
›› Bases do comportamento em grupo nas
organizações   ›› Motivação  ›› Liderança

03/03/2022
ANA CLAUDIA DE ARAUJO
MOXOTO

Prática4 Avaliação

10/03/2022
ANA CLAUDIA DE ARAUJO
MOXOTO

Teórica4

Controle  ›› Fundamentos de controle Tipos de
controle›› Processo de controle›› Sistemas de
controle›› Instrumentos de controle do
desempenho organizacional ›› O fator humano
no processo de controle ›› Tendências
contemporâneas de controle

17/03/2022
ANA CLAUDIA DE ARAUJO
MOXOTO

Teórica4
Administração de operações, de marketing, de
RH e financeira

24/03/2022
ANA CLAUDIA DE ARAUJO
MOXOTO

Prática4
APRESENTAÇÕES DE ATIVIDADES
AVALIATIVAS

31/03/2022
ANA CLAUDIA DE ARAUJO
MOXOTO

Prática4
APRESENTAÇÕES DE ATIVIDADES
AVALIATIVAS

07/04/2022
ANA CLAUDIA DE ARAUJO
MOXOTO

Prática4
APRESENTAÇÕES DE ATIVIDADES
AVALIATIVAS

5. PROCEDIMENTOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

*Aula teórica ou prática
**Em caso de disciplinas compartilhadas



Esta disciplina será ministrada através de aulas teóricas expositivas, estudo dirigido com debates e trabalhos de pesquisa com defesa
através de seminários em grupos de alunos. As aulas serão ministradas em plataforma virtual o classroom.

6. PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO
O aluno será avaliado através de:
1 - Provas escritas com perguntas objetivas e discursivas
2 - Perguntas orais, após as apresentações dos seminários
3 - Debates com perguntas e respostas após as apresentações dos seminários.

Legenda:
MF: Média Final
MEE: Média dos Exercícios Escolares
Conforme RESOLUÇÃO N° 023/2017 - CONSEPE - "Art. 10 - O discente que obtiver o mínimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequência e Média dos Exercícios Escolares (MEE) igual ou superior a 8,0 (oito vírgula zero) será considerado aprovado na disciplina

Legenda:
MF: Média Final
MEE: Média dos Exercícios Escolares

Conforme RESOLUÇÃO N° 023/2017 - CONSEPE - "Art. 10 - O discente que obtiver o mínimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequência e Média dos Exercícios Escolares (MEE) igual ou superior a 8,0 (oito vírgula zero) será considerado aprovado na disciplina e
dispensado da prova final (PF), resguardado o direito de realizá-la."

7. REFERENCIAS (conforme PPC do Curso, e o disposto no Inciso IV, Art. 13, da Resolução nº 020/2019, de
16/12/2019)

7.1 BÁSICA (no máximo de 03 indicações)

SOBRAL, Filipe , PECI,Alketa.. Administração: teoria e prática no contexto brasileiro /– 2. ed. – São Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2013.
 MAXIMIANO, A. C. A. (2007). Introdução à Administração. 7 a ed. Atlas.
MAXIMIANO, Antônio César Amarú. Fundamentos de administração: manual compacto paras as disciplinas TGA e introdução
administração. São Paulo: Atlas, 2012.
CHIAVENATO, I. (2009). Administração nos Novos Tempos. 2 a ed. Campus.

7.2 COMPLEMENTAR (no máximo de 05 indicações)

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administração. Elsevier Brasil, 2002.
HUNTER. O Monge e o Executivo – Uma História Sobre a Essência da Liderança. Sextante, 2004
MOTTA, Fernando Cláudio Prestes. Teoria geral da administração; uma introdução São Paulo: Pioneira
TULGAN, Bruce. Não tenha medo de ser chefe. Rio de Janeiro: Sextante, 2009.

DATA DA APROVAÇÃO DO COLEGIADO DO CURSO: 19/01/2022

Documento assinado eletronicamente por ANA CLAUDIA DE ARAUJO MOXOTO, Docente, em 11/01/2022,
às 19:54, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO KASAWA DA COSTA NOGUEIRA DE SIQUEIRA,
Coordenador(a) do colegiado do curso, em 26/01/2022, às 17:47, conforme horário oficial de Manaus, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento emitido em: 17/01/2024 às 15:44:11.
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