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1. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

CURSO: Arquivologia PERIODO LETIVO: 1° Semestre - 2021  TURMA 1
DISCIPLINA PSICOLOGIA GERAL | SIGLA: FEP001

CARGA HORARIA 60 CREDITOS: 4

TEORICA: 60 PRATICA: 0 PRE-REQUISITO:

PROFESSOR(ES):

TAMIRES DINIZ CARDONA-Responsavel

EMAIL(S)

Horéario das aulas teéricas Horério das aulas Préaticas Horério e local de atendimento de
. alunos
Terca-feira - 18:00/22:00

Enderec¢o da Sala Virtual: (Classroom, Moodle ou outro)

Google Classroom: https://classroom.google.com/c/NDQ3MDEONjQ1Njl1?cjc=7fxvk4k
WhatsApp: https://chat.whatsapp.com/E5z0E6ziibxJhjNk8dGMgR

2. EMENTA (conforme o PPC do curso)

Histdria da psicologia. Bases filoséficas do comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia contemporanea. Métodos de Psicologia.
Campos de Psicologia.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAL (conforme o PPC do curso)

Compreender o comportamento humano através do ensino da Psicologia Geral.

3.2 ESPECIFICOS (se houver)

4. CONTEUDO PROGRAMATICO/CRONOGRAMA

Aulas .
Datas ] Contetdo Professor
Carga Tipo (T,P)*

Apresentacao da proposta para a disciplina
Sincrona

11/01/2022 4 Tesrica  APresentagdo da docente, dos discentes e do 1\, ees piniz CARDONA
Plano de Ensino (cronograma de trabalho,
bibliografia basica e complementar e
avaliacbes).
Psicologia, Psicologias e a evolugéo da ciéncia
psicoldgica

; Assincrona

18/01/2022 4 Teorica TAMIRES DINIZ CARDONA

Textos 01:

BOCK, A.M.B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M.L.
Psicologias: uma introdugéo ao estudo



18/01/2022

25/01/2022

01/02/2022

08/02/2022

15/02/2022

4

4

4

4

4

Tedrica

Tedbrica

Tebrica

Tebrica

Tedrica

de psicologia. S8o Paulo: Saraiva, 2003.
* Capitulo 01 — “A Psicologia ou As Psicologias”
* Capitulo 02 — “A Evolugéo da Ciéncia
Psicolégica”
TAMIRES DINIZ CARDONA
Questionario de feedback do aprendizado
(Questionario 1).

Abordagens Psicol6gicas — Parte |
Assincrona

Textos 02:

FELDMAN, Robert S. Introducéo a psicologia.
AMGH Editora, 2015.

* Cap.1 Méd.2: Passado, Presente e Futuro
DAVIDOFF, Linda. Introducéo a Psicologia. Sdo
Paulo: Pearson, 2001.

* Capitulo 01 — “Uma Introducao a Psicologia” TAMIRES DINIZ CARDONA
(p. 12-18)

GAZZANIGA, M.; HEATHERTON, T. Ciéncia
psicol6gica: mente, cérebro e comportamento.
S&o Paulo: Artmed, 2005.

* Capitulo 01 - "Introducé&o a Ciéncia
Psicol6gica” (p.46-56)

Questionario de feedback do aprendizado
(Questionario 2).

Abordagens Psicolégicas — Parte I
Assincrona

Textos 03:

FELDMAN, Robert S. Introducao a psicologia.
AMGH Editora, 2015.

* Cap.1 Méd.2: Passado, Presente e Futuro
DAVIDOFF, Linda. Introducédo a Psicologia. Séo
Paulo: Pearson, 2001.

* Capitulo 01 — “Uma Introducao a Psicologia” TAMIRES DINIZ CARDONA
(p. 12-18)

GAZZANIGA, M.; HEATHERTON, T. Ciéncia
psicol6gica: mente, cérebro e comportamento.
S&o Paulo: Artmed, 2005.

* Capitulo 01 - "Introducé&o a Ciéncia
Psicolégica" (p.46-56)

Questionario de feedback do aprendizado
(Questionario 3).

O trabalho do psicélogo
Assincrona

Texto 04:

FELDMAN, Robert S. Introducéo a psicologia.
AMGH Editora, 2015.

* Cap.1 M6d.1: Os psicélogos no Trabalho

TAMIRES DINIZ CARDONA
Questionario de feedback do aprendizado
(Questionario 4).

Pesquisa em Psicologia

Assincrona TAMIRES DINIZ CARDONA



15/02/2022

22/02/2022

01/03/2022

08/03/2022

15/03/2022

22/03/2022

29/03/2022

05/04/2022

12/04/2022

4

Tedrica

Tebrica

Tebrica

Tebrica

Tebrica

Tebrica

Tebrica

Tebrica

Tebrica

Texto 05:
FELDMAN, Robert S. Introducao a psicologia.
AMGH Editora, 2015.
.~ o : : :

Cép.1 MAd.3: Pesquisa em Psicologia TAMIRES DINIZ CARDONA
Questionario de feedback do aprendizado
(Questionario 5).

Salde e bem-estar nas organizacdes
Assincrona

Texto 06:

BORGES, Livia de Oliveira; MOURAO, Luciana.

O Trabalho e as Organizacdes: Atuacdes a

Partir da Psicologia. Editora Grupo A, 2017. TAMIRES DINIZ CARDONA
Céap.21: Promocao de saude e bem-estar em

organizactes

Questionario de feedback do aprendizado
(Questionario 6).

* Ultimo dia para responder aos questionarios
da Unidade |

Preparacao das equipes para o seminario.

TAMIRES DINIZ CARDONA

Assincrona

Todas as equipes devem, nesse dia, TAMIRES DINIZ CARDONA
indicar/recomendar e disponibilizar o texto (via

grupo da turma do WhatsApp) sobre o contetdo

a ser abordado.

Grupo 1: Motivagéo (Sincrona)
FELDMAN, Robert S. Introducéo a psicologia.

AMGH Editora, 2015.
Cép.8 M6d.24

TAMIRES DINIZ CARDONA

Grupo 2: Emocao (Sincrona)

FELDMAN, Robert S. Introducéo a psicologia.
AMGH Editora, 2015.
Cép.8 Mdd.26

TAMIRES DINIZ CARDONA

Grupo 3: Atitudes e cognicao social (Sincrona)

FELDMAN, Robert S. Introducao a psicologia.
AMGH Editora, 2015. TAMIRES DINIZ CARDONA
Cép.14 M6d.43

Grupo 4: Influéncia social e grupos (Sincrona)

FELDMAN, Robert S. Introducéo a psicologia.
AMGH Editora, 2015. TAMIRES DINIZ CARDONA
Cép.14 Mo6d.44

Grupo 5: Preconceito e discriminagao
(Sincrona)

FELDMAN, Robert S. Introducéo a psicologia. TAMIRES DINIZ CARDONA
AMGH Editora, 2015.
Cap.14 M6d.45



12/04/2022 4 Tedrica TAMIRES DINIZ CARDONA

Grupo 6: Comportamento social positivo e
negativo (Sincrona)

19/04/2022 4 Tedrica  FELDMAN, Robert S. Introducéo a psicologia. TAMIRES DINIZ CARDONA
AMGH Editora, 2015.
Cép.14 M6d.46

. 20/04/2021 — Atualizacao das
notas no e-campus (da primeira e da
segunda unidade);

. Disponibilizagéo da prova final —
Google Classroom (20/04/21). ATENCAO:
Apenas os alunos que ndo alcancaram
nota satisfatdria, maior ou igual a 8, na
primeira e na segunda unidade faréo a
prova final;

. Entrega da prova final pelo aluno
(26/04/22, até as 18h). Obs.: Nesta data, a
prova final deve ser enviada, pelo aluno
(respondida), para o e-mail institucional
da professora. E-mail:
tamirescardona@ufam.edu.br

26/04/2022 4 Tedrica TAMIRES DINIZ CARDONA

*Aula tedrica ou pratica
*Em caso de disciplinas compartilhadas

5. PROCEDIMENTOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Pelas circunstancias atuais, o ensino dessa disciplina sera, excepcionalmente, na MODALIDADE REMOTA. Desse modo, 0s
procedimentos de ensino e aprendizagem, bem como os de avaliagédo, seguirdo as regulamenta¢des e normativas da Universidade
Federal do Amazonas para esta modalidade de ensino. Assim, visando a adaptacgdo da disciplina para o ensino remoto, serao
realizadas 28h de aulas sincronas (46% - todos 0s encontros sincronos serdo gravados e disponibilizadas para todos os alunos) e 32h
de aulas assincronas (54% - leitura dos textos recomendados, assistir aos contetdos gravados, pesquisas, responder questionarios,
...). As ferramentas utilizadas serdo: Google Classroom (alocacdo de todos os materiais da disciplina e principal meio de comunicagdo
com a turma) e Google Meet (para realizagdo das aulas sincronas e gravacdo de todas as aulas — sejam elas sincronas ou
assincronas). Outras ferramentas também serdo utilizadas para comunicagdo: e-mail institucional e whatsapp.

6. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo do aluno levard em consideragao alguns fatores, sdo eles: assiduidade, participagcdo nas aulas sincronas, qualidade dos
trabalhos apresentados e realizag@o dos trabalhos nos prazos estabelecidos.

Unidade | — Total = 10 pontos

Questionarios elaborados pelo Google Forms. (Individual)

Unidade Il — Total = 10 pontos

Apresentagdo e discussao de uma das tematicas propostas. (Grupo)

Nota final da disciplina:

N1(Unidade | — 10 pontos) + N2(Unidade Il — 10 pontos) = 20 pontos

[N1(10) + N2(10)]/ 2

MF = (MEEx2) + PF
Legenda: 3

MF: Média Final

MEE: Média dos Exercicios Escolares

Conforme RESOLUCAO N° 023/2017 - CONSEPE - "Art. 10 - O discente que obtiver o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia e Média dos Exercicios Escolares (MEE) igual ou superior a 8,0 (oito virgula zero) sera considerado aprovado na disciplina e
dispensado da prova final (PF), resguardado o direito de realiza-la."

7. REFERENCIAS (conforme PPC do Curso, e o disposto no Inciso IV, Art. 13, da Resolugédo n°® 020/2019, de
16/12/2019)

7.1 BASICA (no méaximo de 03 indicagdes)

FELDMAN, Robert S. Introdugéo a psicologia. AMGH Editora, 2015.

BORGES, Livia de Oliveira;, MOURAO, Luciana. O Trabalho e as Organizacdes: Atuagdes a Partir da Psicologia. Editora Grupo A,
2017.



LANE, Silvia T. Maurer. O que é psicologia social. Brasiliense, 2017.

7.2 COMPLEMENTAR (no maximo de 05 indicagGes)

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologia. Saraiva Educagdo SA, 2019.

SPERLING, Abraham P.; MARTIN, Kenneth. Introdugéo a psicologia. Pioneira Thomson Learning, 2003.

JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea: livro-texto. Editora Vozes Limitada, 2014.

ALVARO, José Luis; GARRIDO, Alicia. Psicologia social: perspectivas psicoldgicas e sociolgicas. Artmed Editora, 2003.

ZANELLI, José Carlos. O psicologo nas organizagdes de trabalho. Artmed Editora, 2009.

DATA DA APROVAGAO DO COLEGIADO DO CURSO: 19/01/2022

&Assmatura

Eletronica J

Documento assinado eletronicamente por TAMIRES DINIZ CARDONA, Docente, em 17/12/2021, as 10:42,
conforme horéario oficial de Manaus, com fundamento no art. 6°, 8 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de

2015.

&Assmatura

Eletronica )

Documento assinado eletronicamente por MARCELO KASAWA DA COSTA NOGUEIRA DE SIQUEIRA,
Coordenador(a) do colegiado do curso, em 26/01/2022, as 17:48, conforme horario oficial de Manaus, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento emitido em: 17/01/2024 as 15:55:52.
Cddigo de Autenticidade do Documento: 7e30066e83

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em:
http://ecampus.ufam.edu.br/ecampus/autenticacaoPermanente




