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1. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

CURSO: Arquivologia PERIODO LETIVO: 1° Semestre - 2023  TURMA 1
DISCIPLINA INTRODUGAO A ADMINISTRAGCAO SIGLA: FAAO011

CARGA HORARIA 60 CREDITOS: 4

TEORICA: 60 PRATICA: PRE-REQUISITO:

PROFESSOR(ES):

VALERIA GONCALVES VIEIRA-Responsavel
DANIEL REIS ARMOND DE MELO-Responséavel

EMAIL(S) 9goncalvesvieira.valeria@gmail.com

armond@ufam.edu.br

Horéario das aulas teéricas Horario das aulas Préaticas Horério e local de atendimento de

Quinta-feira - 18:00/22:00 alunos
Quinta-feira - 16:00/18:00;Sala 01 -
2° andar - FES

Endereco da Sala Virtual: (Classroom, Moodle ou outro)
https://classroom.google.com/c/NJELNTc20Dc4MzQ5?cjc=gtvgnz3

2. EMENTA (conforme o PPC do curso)

Introdugdo. Fungbes administrativas: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Administracdo de tecnologia e da inovacgéo.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAL (conforme o PPC do curso)

Oferecer ao aluno, através da apresentacdo das diversas teorias das organizac¢des e da sua administracdo, um leque de diferentes
alternativas de abordagens acerca da administracdo das organizacdes.

3.2 ESPECIFICOS (se houver)

- Explorar as principais teorias de Administracdo e sua aplicabilidade nas atividades organizacionais.

- Compreender o conceito, campo de atuacdo e importancia da Administracéo na carreira dos estudantes desta disciplina.
- Aplicar as fungdes administrativas em situagdes especificas do dia-a-dia profissional dos estudantes desta disciplina.

- Exemplificar procedimentos organizacionais com base no contetido estudado.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO/CRONOGRAMA

Aulas ,
Datas ) Conteldo Professor
Carga Tipo (T,P)*
Introducdo a administracdo e as organizacdes:
As organizagdes e a administracdo; O processo
27/07/2023 4 Tesrica  U€ administracdo; As areas funcionais da DANIEL REIS ARMOND DE MELO

organizacdo. (aula na modalidade remota
sincrona)

A evolugdo do pensamento em administragéo:
Teorias em Administracéo; Condi¢des
03/08/2023 4 Tebrica geradoras do pensamento administrativo; DANIEL REIS ARMOND DE MELO

Escola classica da



03/08/2023

10/08/2023

17/08/2023

24/08/2023

31/08/2023

07/09/2023

14/09/2023

21/09/2023

28/09/2023

05/10/2023

12/10/2023

19/10/2023

26/10/2023

02/11/2023

09/11/2023

*Aula tedrica ou pratica

4

4

Tedrica

Tedrica

Tedrica

Tedrica

Tedrica

Tedrica

Pratica

Tedrica

Tebrica

Tedbrica

Tebrica

Prética

Pratica

Tedrica

Préatica

administracdo; Escola comportamental da

administracéo; Escola quantitativa; Escola

contingencial; Tendéncias contemporaneas em DANIEL REIS ARMOND DE MELO
administracdo. (aula na modalidade remota

sincrona)

O ambiente organizacional: Os parametros da
acédo gerencial ; O ambiente das organizacgdes;
O ambiente interno e a cultura organizacional; A
relagéo organizacdo ambiente; Andlise de
stakeholders; Cultura organizacional e ambiente
externo. (aula na modalidade remota sincrona)

DANIEL REIS ARMOND DE MELO

Principais areas da Administracéo Geral:
Administracao Financeira e Orcamentaria;
Administracdo de Pessoal; Administragcéo de
Material; Mercadologia; Relagdes Publicas.
(aula na modalidade remota sincrona)

DANIEL REIS ARMOND DE MELO

A tomada de decisdo em administracéo:

Fundamentos da tomada de deciséo; O

processo decisorio; Racionalidade e intuigdo na

tomada de deciséo; Estilos de tomada de DANIEL REIS ARMOND DE MELO
decisdo; A tomada de decisdo organizacional.

(aula na modalidade remota sincrona)

Planejamento e estratégia: Fundamentos; Tipos

de planos; O papel dos objetivos no

planejamento; Analise estratégica do ambiente

organizacional; Formulacao estratégica de nivel VALERIA GONCALVES VIEIRA
corporativo, e de negdcio. Implementacéo e

controle estratégico e suas ferramentas.

Feriado Nacional — Independéncia do Brasil VALERIA GONCALVES VIEIRA

Avaliacdo VALERIA GONCALVES VIEIRA

Organizagdo: natureza e objetivos da

Organizacéo; Tipos de Estruturas; Organizacéo

formal e informal; Centralizacéo e

descentralizagdo; Departamentalizago; VALERIA GONCALVES VIEIRA
Autoridade e responsabilidade; Graficos de

organizagéo.

Direcao: Fundamentos de direcao; Bases do

comportamento individual nas organizacgoes;

Bases do comportamento em grupo nas VALERIA GONCALVES VIEIRA
organizactes; Motivacao — Lideranca.

Controle: Fundamentos de controle; Tipos de
controle; Processo de controle; Sistemas de
controle; Instrumentos de controle do
desempenho organizacional; O fator humano no
processo de controle; Tendéncias
contemporéneas de controle.

Feriado Nacional — Nossa Senhora Aparecida.

VALERIA GONCALVES VIEIRA

VALERIA GONCALVES VIEIRA

Apresentagdo de Atividades Avaliativas VALERIA GONCALVES VIEIRA
Apresentacao de Atividades Avaliativas VALERIA GONCALVES VIEIRA
Feriado Nacional - Finados VALERIA GONCALVES VIEIRA

Apresentacdo de Atividades Avaliativas VALERIA GONCALVES VIEIRA



*Em caso de disciplinas compartilhadas

5. PROCEDIMENTOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Os procedimentos de ensino e aprendizagem da disciplina combinam a exploragédo teérica com a aplicagdo pratica, incluindo: aulas
expositivas, estudos de caso especificos, discussdes e debates, trabalhos em grupo, e aplicacéo préatica de ferramentas auxiliares a
efetivacao das fun¢Bes administrativas, como elaboracdo de planos de acao, criacdo de fluxogramas e diagramas de processo.

6. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

O aluno sera avaliado mediante:

a) Prova escrita abrangendo questdes tedricas e praticas relacionadas aos conceitos e abordagens da Administragéo.
b) Trabalho em grupo envolvendo a anélise de situacdes reais do contexto de atuacéo organizacional e a aplicagdo prética dos
conceitos tedricos de Administragéo.

MF = (MEEx2) + PF
Legenda: 3

MF: Média Final

MEE: Média dos Exercicios Escolares

Conforme RESOLUGCAO N° 023/2017 - CONSEPE - "Art. 10 - O discente que obtiver o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia e Média dos Exercicios Escolares (MEE) igual ou superior a 8,0 (oito virgula zero) sera considerado aprovado na disciplina e
dispensado da prova final (PF), resguardado o direito de realiza-la."

7. REFERENCIAS (conforme PPC do Curso, e o disposto no Inciso IV, Art. 13, da Resolugdo n°® 020/2019, de
16/12/2019)

7.1 BASICA (no méximo de 03 indicagdes)

DRUCKER, Peter F.. Introducdo A Administragdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducéo a administracéo. S&o Paulo: Atlas, 2011.
SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. 22 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

7.2 COMPLEMENTAR (no maximo de 05 indicagGes)

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo para ndo administradores: a gestdo de negdécios ao alcance de todos. S&do Paulo: Saraiva,
2008.

JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Fundamentos da Administracdo Contemporanea 4ed. AMGH Editora, 2012.

MINTZBERG, Henry; LAMPEL, B. J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Brookman,
2010.
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