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Endereço da Sala Virtual: (Classroom, Moodle ou outro)
https://classroom.google.com/c/NjE1NTc2ODc4MzQ5?cjc=gtvgnz3

2. EMENTA (conforme o PPC do curso)

Introdução. Funções administrativas: planejamento, organização, direção e controle. Administração de tecnologia e da inovação.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAL (conforme o PPC do curso)

Oferecer ao aluno, através da apresentação das diversas teorias das organizações e da sua administração, um leque de diferentes
alternativas de abordagens acerca da administração das organizações.

3.2 ESPECÍFICOS (se houver)
- Explorar as principais teorias de Administração e sua aplicabilidade nas atividades organizacionais.
- Compreender o conceito, campo de atuação e importância da Administração na carreira dos estudantes desta disciplina.
- Aplicar as funções administrativas em situações específicas do dia-a-dia profissional dos estudantes desta disciplina.
- Exemplificar procedimentos organizacionais com base no conteúdo estudado.

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO/CRONOGRAMA

27/07/2023 DANIEL REIS ARMOND DE MELOTeórica4

Introdução à administração e às organizações:
As organizações e a administração; O processo
de administração; As áreas funcionais da
organização.  (aula na modalidade remota
síncrona)

03/08/2023 DANIEL REIS ARMOND DE MELOTeórica4

A evolução do pensamento em administração:
Teorias em Administração; Condições
geradoras do pensamento administrativo;
Escola clássica da
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03/08/2023 DANIEL REIS ARMOND DE MELOTeórica4

administração; Escola comportamental da
administração; Escola quantitativa; Escola
contingencial; Tendências contemporâneas em
administração.  (aula na modalidade remota
síncrona)

10/08/2023 DANIEL REIS ARMOND DE MELOTeórica4

O ambiente organizacional: Os parâmetros da
ação gerencial ; O ambiente das organizações;
O ambiente interno e a cultura organizacional; A
relação organização ambiente; Análise de
stakeholders; Cultura organizacional e ambiente
externo.  (aula na modalidade remota síncrona)

17/08/2023 DANIEL REIS ARMOND DE MELOTeórica4

Principais áreas da Administração Geral:
Administração Financeira e Orçamentária;
Administração de Pessoal; Administração de
Material; Mercadologia; Relações Públicas.
(aula na modalidade remota síncrona)

24/08/2023 DANIEL REIS ARMOND DE MELOTeórica4

A tomada de decisão em administração:
Fundamentos da tomada de decisão; O
processo decisório; Racionalidade e intuição na
tomada de decisão; Estilos de tomada de
decisão; A tomada de decisão organizacional.
(aula na modalidade remota síncrona)

31/08/2023 VALERIA GONCALVES VIEIRATeórica4

Planejamento e estratégia: Fundamentos; Tipos
de planos; O papel dos objetivos no
planejamento; Análise estratégica do ambiente
organizacional; Formulação estratégica de nível
corporativo, e de negócio. Implementação e
controle estratégico e suas ferramentas.

07/09/2023 VALERIA GONCALVES VIEIRATeórica4
Feriado Nacional – Independência do Brasil

14/09/2023 VALERIA GONCALVES VIEIRAPrática4 Avaliação

21/09/2023 VALERIA GONCALVES VIEIRATeórica4

Organização: natureza e objetivos da
Organização; Tipos de Estruturas; Organização
formal e informal; Centralização e
descentralização; Departamentalização;
Autoridade e responsabilidade; Gráficos de
organização.

28/09/2023 VALERIA GONCALVES VIEIRATeórica4

Direção: Fundamentos de direção; Bases do
comportamento individual nas organizações;
Bases do comportamento em grupo nas
organizações; Motivação – Liderança.

05/10/2023 VALERIA GONCALVES VIEIRATeórica4

Controle: Fundamentos de controle; Tipos de
controle; Processo de controle; Sistemas de
controle; Instrumentos de controle do
desempenho organizacional; O fator humano no
processo de controle; Tendências
contemporâneas de controle.

12/10/2023 VALERIA GONCALVES VIEIRATeórica4
Feriado Nacional – Nossa Senhora Aparecida.

19/10/2023 VALERIA GONCALVES VIEIRAPrática4 Apresentação de Atividades Avaliativas

26/10/2023 VALERIA GONCALVES VIEIRAPrática4 Apresentação de Atividades Avaliativas

02/11/2023 VALERIA GONCALVES VIEIRATeórica4 Feriado Nacional - Finados

09/11/2023 VALERIA GONCALVES VIEIRAPrática4 Apresentação de Atividades Avaliativas

*Aula teórica ou prática



5. PROCEDIMENTOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM
Os procedimentos de ensino e aprendizagem da disciplina combinam a exploração teórica com a aplicação prática, incluindo: aulas
expositivas, estudos de caso específicos, discussões e debates, trabalhos em grupo, e aplicação prática de ferramentas auxiliares a
efetivação das funções administrativas, como elaboração de planos de ação, criação de fluxogramas e diagramas de processo.

**Em caso de disciplinas compartilhadas

6. PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO
O aluno será avaliado mediante:

a) Prova escrita abrangendo questões teóricas e práticas relacionadas aos conceitos e abordagens da Administração.
b) Trabalho em grupo envolvendo a análise de situações reais do contexto de atuação organizacional e a aplicação prática dos
conceitos teóricos de Administração.

Legenda:
MF: Média Final
MEE: Média dos Exercícios Escolares

Conforme RESOLUÇÃO N° 023/2017 - CONSEPE - "Art. 10 - O discente que obtiver o mínimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequência e Média dos Exercícios Escolares (MEE) igual ou superior a 8,0 (oito vírgula zero) será considerado aprovado na disciplina e
dispensado da prova final (PF), resguardado o direito de realizá-la."

7. REFERENCIAS (conforme PPC do Curso, e o disposto no Inciso IV, Art. 13, da Resolução nº 020/2019, de
16/12/2019)

7.1 BÁSICA (no máximo de 03 indicações)

DRUCKER, Peter F.. Introdução À Administração. São Paulo: Cengage Learning, 2017.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdução à administração. São Paulo: Atlas, 2011.
SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administração: teoria e prática no contexto brasileiro. 2ª ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

7.2 COMPLEMENTAR (no máximo de 05 indicações)

CHIAVENATO, Idalberto. Administração para não administradores: a gestão de negócios ao alcance de todos. São Paulo: Saraiva,
2008.
JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Fundamentos da Administração Contemporânea 4ed. AMGH Editora, 2012.
MINTZBERG, Henry; LAMPEL, B. J. Safári de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Brookman,
2010.
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